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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Séance du Mardi 16 décembre 2025

Le Comité syndical, régulierement convoqué le mardi 9 décembre 2025, s'est réuni a la salle de
réunion, le Petit Fourneau, au Mont-Saxonnex a 18 heures 30, sous la Présidence de Monsieur
Frédéric CAUL-FUTY.

*  Alouverture de la séance :

Etaient présents: Commune de CLUSES : Jean-Philippe MAS, Eric DUCRETTET ; Commune de
MARNAZ: Chantal VANNSON; Commune de MIEUSSY: Régis FORESTIER, Didier JANCARD;
Commune de SCIONZIER: Quentin MONNET, Julien GAL, Commune de THYEZ: Sylvia
CAIZERGUES ; Communauté de Communes Cluses Arve et Montagnes (2CCAM) : Jean-Philippe
MAS; Marie-Pierre PERNAT, Christian BOUVARD, Antoinette MATANO, Frédéric CAUL-FUTY,
Chantal CHAPON, Marc GUFFOND, Roger ROCH, Christian HENON, Sandro PEPIN, Fabrice
GYSELINCK, Joél MOUILLE, Quentin MONNET ; Communauté de Communes Faucigny-Gliéres
(CCFG) : Christophe PERY, Yves MASSAROTTI, Véronique GUERIN ; Communauté de Communes
des Quatre Riviéres (CC4R) : Pascal POCHAT-BARON, Christian RAIMBAULT.

Etaient absents ou excusés (titulsires). Commune de CLUSES: Jean-Pierre STEYER,
Commune de MARNAZ : Hakim BOURAHLA, Commune de THYEZ : Sylvain VEILLON ; Commune
de SCIONZIER: Caroline NIGEN, Communauté de Communes Cluses Arve et Montagnes
(2CCAM) : Alexandra FOURGEAUD, Jérdme PRALONG, Christophe PAULIN, Jean-Pierre STEYER,
Jeanne VAUTHAY, Pierre PERY, Alain ROUX, Eric MISSILLIER, Céline DEGENEVE, Julien DUSSAIX;
Communauté de Communes Faucigny-Gliéres (CCFG) : Stéphane VALLI, Jean-Pierre MERMIN ;
Communauté de Communes des Montagnes du Giffre (CCMG) : Stéphane BOUVET, Jean-
Charles MOGENET ; Communauté de Communes des Quatre Riviéres (CC4R) :Paul CHENEVAL,
Antoine VALENTIN ; Syndicat des eaux des Rocailles et de Bellecombe (SRB): Lucas PUGIN,
Daniel REVUZ.

Nombre de membres en exercice 42
Quorum ; 22
Nombre de membres présents - 24
Pouvoirs: : 1 - Monsieur Daniel REVUZ a donné pouvoir a

Monsieur Pascal POCHAT -BARON.
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RAPPORTEUR : Monsieur Christophe PERY, Vice-Président

Délibération n° 2025-39

OBIJET: « ADMINISTRATION GENERALE » - Mise en place dun Compte Epargne Temps
ouvert aux agents titulaires et contractuels de droit public du SYDEVAL.

Linstauration du Compte Epargne Temps (CET) est obligatoire dans les collectivités
territoriales et dans leurs établissements publics (décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale) mais 'organe délibérant doit
déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les régles d'ouverture, de fonctionnement,
de gestion et de Fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des

droits.

Le Compte Epargne Temps (C.E.T) permet de conserver, sur plusieurs années, les jours de congés
etdeRTT.

Il est ouvert, a leur demande, aux agents titulaires et non titulaires de droit public justifiant
d'une année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ainsi que les

enseignants artistiques ne peuvent pas bénéficier du CET.

Il permet & son titulaire d'accumuler des droits 3 congés rémunérés en jours ouvrés.

L'initiative en revient a I'agent qui Formule sa demande a l'autorité territoriale.

La réglementation Fixe un cadre général mais il appartient a l'assemblée délibérante de Fixer,
conformément aux dispositions Iégales énoncées ci-dessus, les modalités d'applications locales
du CET comprenant le détail des modalités d'ouverture, de Fonctionnement, de gestion, de

Fermeture, ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent.
Cette délibération a été soumise au Comité Social Territorial. Il a rendu un avis favorable en date
du 28 novembre 2025.
Article 1:L'alimentation du CE.T:
Le CET.est alimenté par:
» Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
l'année puisse étre inFérieur & vingt (proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet) ainsi que les jours de Fractionnement;;

» Lereport de jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail) ;
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Le CET. peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Article 2:Pro re d’'ouverture et d'alimentation du C.E.T:

L'ouverture du CET est de droit et peut se Faire a tout moment de I'année. L'agent Formule une

demande d'ouverture a l'autorité territoriale.

L'alimentation du compte épargne-temps se fera sur demande des agents formulée avant le 31
décembre de chaque année. Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par an. Elle doit

indiquer la nature et le nombre de jours que l'agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a 'agent la situation de son CET (jours

épargnés et consommés), dans les 30 jours suivant la date limite prévue pour l'alimentation du

compte.

L'agent peut utiliser tout ou partie de son CET. dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités
du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés lors de la
cessation déFinitive de Fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d'un congé maternité,
adoption, paternité ou solidarité Familiale. De plus, tout refus opposé a une demande de congeés

au titre du compte épargne-temps doit étre motivé.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. Il est conservé par I'agent en cas de mutation,
de mise 3 disposition, de disponibilité, de détachement ou de mobilité vers une autre Fonction

publique (d'Etat ou hospitaliere).

De méme en cas de mobilité de l'agent, le service gestionnaire du CET adressera a l'agent et 3

I'organisme d'accueil une attestation des droits 3 CET a la date de la nouvelle affectation.

En cas de détachement, dintégration directe ou de mutation dans une autre collectivité
territoriale ou un autre établissement public, l'autorité territoriale est autorisée a Fixer, par
convention signée entre les deux employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits

accumulés par un agent dans la limite de 15 jours.

- Les15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

- Au-deld de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options
suivantes:
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o Leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle
(uniquement pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL) ;

o Leur indemnisation - cette derniére se fera par le versement dune
indemnité compensatrice selon des taux fixés par arrété ministériel et
variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle appartient I'agent;

Leur maintien sur le CET;

o Leur utilisation sous Forme de congés.

Pour les jours au-del3 du quinziéme, une option est exercée, au plus tard le 31 janvier de l'année
suivante.
L'agent doit Faire part de son choix au service gestionnaire du CET. avant le 31 décembre de

l'année N.
rticle 4 : La Fermeture du C.E.T

Le C.ET. doit &tre soldé et cloturé 3 la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le

Fonctionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour 'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, l'autorité territoriale informera l'agent de la situation de son
CET, de la date de cléture de son CET et de son droit 3 utiliser les congés accumulés a la date

de la cldture dans des délais qui lui permettent d'exercer ce droit.

En cas de décés d'un titulaire du CET, les jours épargnés sur le compte donnent lieu a une
indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps
est multiplié par le montant Forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait
lagent au moment de son décés. Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel

que soit le nombre de jours en cause.

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social

Territorial compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Vu I'avis Favorable émis par I'Exécutif et du Bureau syndical en date du 6
octobre 2025, le Comité syndical, aprés délibération, 3 I'vnanimité des délégués des
collectivités adhérentes 3 cette compétence :

- Valide les régles de Fonctionnement, d'utilisation et de Fermeture d'un compte

épargne temps selon les conditions décrites ci-dessus.

- Autorise le Président 3 signer tout acte s'y afférent.
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- Inscrit au budget les crédits correspondants.

- Charge l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération,

qui prend effet a partir du1* janvier 2026.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits

Le Secrétaire de séance, grRrésident

A

Qeon- @();LW& s
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